A.S.P. AZALEA " Azienda Pubblica di Servizi alla Persona”

CASTEL SAN GIOVANNI (PC)

COMUNITA' ALLOGGIO GIARDINO

Assenteismo dal 01/07/2025 al 31/07/2025

16/01/2026 =

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|G CPF100 GGE.(I?NR GG F.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:YI—EF GG_104 GG—.F'RE
Totale Dip. (COMUNITA' ALLOGGIO GIARDINO): | 9.23 | 121050 | 131.15 | 19.23 9.00 | 20,00 8,00 2,00 1,00
CSRD IL CHIOSTRO

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100| “®SONR |GG F. ac|SCLEA|CCINTEICCNLEF g6 194 |CCPRE
Totale Dip. (CSRD IL CHIOSTRO): 9 750 | 77450 | 10327 | 31.75 19,00 | 34,00 5,00 2,00
EDUCATIVA DISTRETTUALE

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|/G CPF100 GGE.?NR GGF.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:X'—EF GG_104 GG—.:_D'RE
Totale Dip. (EDUCATIVA DISTRETTUALE): 1 1,00 97,48 97,48 39,13 9,00
PERS. INFERMIERISTICO (SIRIO)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GGE?'\'R GGF.AC GG—FfE—A GG—FLNTE GG—E"—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERS. INFERMIERISTICO (SIRIO)): | 567 | 566,25 | 99,87 | 27,13 20,00 14,00 0,00 1,00
PERS. INFERMIERISTICO (VENERE)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—TP -RE
Totale Dip. (PERS. INFERMIERISTICO 500 | 67500 | 13500 | 19,13 6,00 | 15,00 1,00
PERS. INFERMIERISTICO HOSPICE

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERS. INFERMIERISTICO HOSPICE)] 6,00 | 68350 | 113.92 | 17.39 20,00 3,00 1,00




A.S.P. AZALEA " Azienda Pubblica di Servizi alla Persona”

CASTEL SAN GIOVANNI (PC)

PERS. SERVIZI SUPPORTO

Assenteismo dal 01/07/2025 al 31/07/2025

16/01/2026 =

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|G CPF100 GGE.(I?NR GG F.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:YI—EF GG_104 GG—.F'RE
Totale Dip. (PERS. SERVIZI SUPPORTO): 7 5,84 773,50 132,45 21,25 25,00 1,00 3,00 2,00 3,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA (AMMINISTRAZIONE)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100| “®SONR |GG F. ac|SCLEA|CCINTEICCNLEF g6 194 |CCPRE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA 300 | 42825 | 14275 | 14.49 9,00 1,00
PERS.SOCIOASS.ZA (SAD COMUNE C.S.G.)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|/G CPF100 GGE.?NR GGF.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:X'—EF GG_104 GG—.:_D'RE
Totale Dip. (PERS.SOCIOASS ZA (SAD COMUNE | 972 | 123450 | 127.01 | 23.91 5400 | 0,00 3,00 3,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA (SIRIO A1)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GGE?'\'R GGF.AC GG—FfE—A GG—FLNTE GG—E"—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA (SIRIO AT): | 1367 | 177650 | 129.96 | 18,53 12,00 | 27,00 1500 | 3,00 1,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA (SIRIO B1)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—TP -RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA (SIRIO B1)): | 14,00 | 1761.75 | 12584 | 19,26 1800 | 22,00 1500 | 6,00 1,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA (SIRIO B2)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA (SIRIO B2)): | 12,17 | 153875 | 126.44 | 2518 33,00 | 16,00 1700 | 5,00 1,00




A.S.P. AZALEA " Azienda Pubblica di Servizi alla Persona”

CASTEL SAN GIOVANNI (PC)

PERS. SOCIO-ASS.ZA (VENERE A2)

Assenteismo dal 01/07/2025 al 31/07/2025

16/01/2026 =

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|G CPF100 GGE.(I?NR GG F.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:YI—EF GG_104 GG—.F'RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA (VENERE 12,34 | 154125 | 124.90 | 21,00 23,00 | 7,00 2500 | 3,00 1,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA C.S.R.R. "CAMELOT"

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100| “®SONR |GG F. ac|SCLEA|CCINTEICCNLEF g6 194 |CCPRE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA C.SRR, 10,00 | 1306.00 | 130,60 | 1348 7.00 | 19,00 1,00 3,00 1,00
PERS. SOCIO-ASS.ZA HOSPICE

Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|/G CPF100 GGE.?NR GGF.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:X'—EF GG_104 GG—.:_D'RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASS ZA HOSPICE): 8| 676 | 923,00 | 136,54 | 21,08 28,00 | 2,00 3,00 1,00
PERS. SOCIO-ASSISTENZA (NUCLEI)

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GGE?'\'R GGF.AC GG—FfE—A GG—FLNTE GG—E"—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERS. SOCIO-ASSISTENZA 200 | 22825 | 114,13 | 32,61 14,00 1,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—TP -RE
Totale Dip. (PERSONALE AMMINISTRATIVO): 9| 900 | 1214.25 | 13492 | 14,98 10,00 | 18,00 0,00 3,00
PERSONALE SANITARIO

Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100 GG(é?NR GGF.AC GG—EE—A GG—FLNTE GG—,'Y'—EF GG_104 GG—f -RE
Totale Dip. (PERSONALE SANITARIO): 3 250 | 369,00 | 147,60 | 5,00 3,00




A.S.P. AZALEA " Azienda Pubblica di Servizi alla Persona”
CASTEL SAN GIOVANNI (PC)

16/01/2026 =
pag. 4 =
Assenteismo dal 01/07/2025 al 31/07/2025
PROGETTO POVERTA'
Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|G CPF100 GGE.(I?NR GG F.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:YI—EF GG_104 GG—.F'RE
Totale Dip. (PROGETTO POVERTA'): 5 5,00 476,62 95,32 38,26 34,00 5,00 5,00
SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE
Dipendente N.Dip | Ore Eff. | Media |%Assenza|G CPF100| “®SONR |GG F. ac|SCLEA|CCINTEICCNLEF g6 194 |CCPRE
Totale Dip. (SERVIZIO EDUCATIVO 2,00 235,77 | 117,88 13,04 6,00
TUTELA MINORI
Dipendente N.Dip | Ore Eff. Media |%Assenza|G CPF100 GGE.?NR GGF.AC GG—PFE—A GG—éNTE GG—:X'—EF GG_104 GG—.:_D'RE
Totale Dip. (TUTELA MINORI): 18 17,16 1782,45 | 103,87 15,85 56,00 7,00 0,00 1,00 1,00
Totale Dip.: 169 | 159,56 | 19597,07 | 122,82 20,63 409,00 214,00 92,00 39,00 20,00




